Ehrenkodex von MovingFurther
Stand: Mai 2019

I. Jedes Prasidiumsmitglied ist verpflichtet auf Anfrage des Vorstandes halbjahrlich eine
Prasentation oder einen Bericht liber die Entwicklung seines Verantwortungsbereiches
anzufertigen.

Il. Ein Prasidiumsmitglied steht in der Verantwortung sich regelmaRig personlich
weiterzuentwickeln. Auf Anfrage des Vorstandes muss das Prasidiumsmitglied darlegen,
welches Engagement in die eigene Entwicklung investiert wurde.

lll. Das soziale Engagement muss unabhangig von Profitmaoglichkeiten erfolgen.

IV. Ein respektabler und wertschatzenden Umgang untereinander im Prasidium ist bindend.

V. Ein Prasidiumsmitglied fordert
a. Okologie

Fairen Handel

Kritisches Denken

Bildung

Gesundheit

Gleichberechtigung

Inklusion

Jugendschutz

Sm 000D

VI. Zusatzlich muss der aktuelle ,EHRENKODEX des Landessportbundes NRW* unterzeichnet
werden (im Anhang).



